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CE DA-0074/2016
Floriandpolis, 15 de dezembro de 2016

A Senhora

Rosilene Gomes Viana

Intersindical dos Eletricitarios do Sul do Brasil - INTERSUL

Rua Jodo Pio Duarte Silva, 404 — Bloco Cardeal — Ap. 107 - Cérrego Grande
88037-000 Floriandpolis - SC

Ref.: Encaminhamento do Termo de Compromisso 02/2016 - Compensacio
Coletiva - INTERSUL.

Prezada Senhora,
Com nossas cordiais saudagdes, encaminhamos para avaliagdo e manifestacdo
desse coletivo sindical, o Termo de Compromisso anexo, no qual apresenta o

calendario de compensacgdo coletiva de Natal e Fim de Ano de 2016, bem como
referente aos dias dos feriados ponte do ano de 2017.

=

Termo de Compromisso 02-2016 - Compensacéo Coletiva INTERSUL.docx

Atenciosamente,

Y [\
Gilbet -o\{fﬁéﬁl&‘%ggers
Diretor ninistrativo

\

cc. GPR/AD/Area: ADA, AGA, ART, DA, DGP, DIBP
cc.Empresa Externa:
cc. Empregado(s): Gabriela Carla Duarte Molmelstet, Marcio Salum Cantudria

Missdo: Atuar nos mercados de energia de forma integrada, rentavel e
sustentavel.



< Eletrobras

Eletrosul

TERMO DE COMPROMISSO 02/2016, que entre si firmam, de um lado,
ELETROSUL Centrais Elétricas S.A, neste ato representada por seu Diretor
Presidente e pelo seu Diretor Administrativo, e de outro lado o Sindicato
dos Trabalhadores na Industria de Energia Elétrica de Floriandpolis,
Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Energia Elétrica do Sul de
Santa Catarina, Sindicato dos Trabalhadores Eletricitarios do Vale do Itajal,
Sindicato dos Eletricitarios do Norte de Santa Catarina, Sindicato dos
Trabalhadores nas IndUstrias de Energia Elétrica de Lages, Sindicato dos
Trabalhadores na IndUstria e Comércio de Energia Elétrica no Estado de
Mato Grosso do Sul, Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de
Energia Elétrica de Maringd e Regi&o Noroeste do Parana, Sindicato dos
Trabalhadores nas Concessiondrias de Energia Eléfrica e Alternativa de
Londrina e Regido e Federagcéo Nacional dos Urbanitarios — FNU/CUT,
doravante denominados Sindicatos, por seus representantes legais, todos
abaixo firmados, em atendimento ao disposto na Clausula Quinta do
Acordo Coletivo de Trabalho 2016/2018 e de acordo com as seguintes
condicdes:

Clausula Primeira: DA PREMISSA BASICA DA COMPENSAGAO COLETIVA

A compensagéo das auséncias de 22 e 62 feiras relativa aos dias de feriados nacionais de 32 e 52
feiras devera ocorrer no préprio exercicio de 2017, qual seja, de 02.01.2017 até 31.12.2017.

Paragrafo Primeiro: Fica desde ja estabelecido pelas Partes que as horas a serem realizadas
para compensar as auséncias dos dias previstos no Calendario de Compensacao Coletiva de
2017, estéo limitadas ao quantitativo de horas necessarias para a compensacéo dos feriados
pontes existentes no ano, sendo que estas n&o dever&o ter, em hipétese alguma, finalidade
diversa desta compensacéo.

Paragrafo Segundo: N&o e permitido ao empregado realizar horas a compensar acima do limite
previsto no paragrafo anterior. Na eventual existéncia de excedente ao limite previsto,. o
empregado devera compensar estas horas, mediante definicdo do seu respectivo gerente.

Clausula Segunda: DO CALENDARIO DE COMPENSAGAO COLETIVA

A ELETROSUL se compromete a autorizar os empregados a compensarem as horas referentes
as jornadas de trabalho dos dias 27.02.2017 (Segunda-feira de Carnaval); 13.04.2017 (Quinta-
feira Santa); 16.06.2017 (Sexta-feira, ap6s o feriado de Corpus Christi); 08.09.2017 (Sexta-feira
que sucede o feriado de 7 de setembro); 13.10.2017 (Sexta-feira, que sucede o feriado de Nossa
Senhora Aparecida) e 03.11.2017 (Sexta-feira, que sucede o feriado de Finados).

Paragrafo Gnico: Os Municipios, cuja data comemorativa de Corpus Christi néo for considerado
feriado, poderdo trocar pelo feriado religioso comemorativo ao padroeiro do Municipio desde que
formalizem ao Departamento de Gestao de Pessoas — DGP com 30 dias de antecedéncia.

Clausula Terceira: DAS CONDICOES GERAIS

As Partes estabelecem que o acréscimo nas jornadas diarias devera ser de no maximo 02 (duas)
horas em todos os casos, bem como dentro da faixa flexivel, no caso de horario movel.

Paragrafo Primeiro: A compensac&o diéria podera ocorrer no inicio e/ou término de cada perfodo
de trabalho, sendo que nos casos de horario n&o movel podera comecgar com antecedéncia
maxima de 01 (uma) hora em relagéo ao inicio do primeiro expediente e terminar até no maximo
de 01 (uma) hora apos o encerramento do Ultimo expediente do dia.
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Paragrafo Segundo: A compensagéo sera correspondente ao nimero de horas/dia da jornada de
trabalho de cada empregado.

Paragrafo Terceiro: Para os empregados que, por necessidade de servico e mediante
convocagéo formal da empresa, tiverem gue trabalhar nos expedientes mencionados na “Clausula
Segunda’, poder&o realizar compensacgéo por folga ou percepgio pecuniaria de horas extras
majoradas com 0s acréscimos previstos nas normas gerenciais.

Paragrafo Quarto: Estdo excluidas para efeito da compenségéo retro mencionada as até 04
{(quatro) horas/més abonadas para os empregados da Empresa.

Paragrafo Quinto. Excetuam-se do exposto no “Paragrafo Quarto” os empregados das areas
descentralizadas que n&o realizaram no periodo o quantitativo de horas necessarias para
compensagéo dos dias previstos na "Clausula Segunda” ou ndo possuirem saldo de horas extras,
sendo utilizados os seguintes critérios:

a) as quatro horas liberadas mensalmente serdo convertidas em oito horas para
compensacéo dos dias entre feriados e fim de semana, desde que nZo utilizadas pelo
empregado, até o limite de horas estabelecido neste Termo: e

b) sera adotada a mesma sistematica de forma proporcional & utilizac&o dessas horas.

Paragrafo Sexto. A compensagdo mencionada na “Clausula Segunda’ sera opcional por
localidade. Para a localidade cuja compensacéo for acordada, a mesma devera abranger todos os
empregados dessa localidade.

Paragrafo Sétimo: As Areas Descentralizadas que optarem por n&o compensar os dias
estipulados na “Clausula Segunda”, deverdo oficializar tais decisdes ao Departamento de Gestao
de Pessoas - DGP, até o dia 15/02/2017.

Clausula Quarta: DO PAGAMENTO DAS HORAS NAO COMPENSADAS

Na hipétese do empregado néo efetuar a compensagéo das horas devidas, as horas ndo quitadas
serdo descontadas de eventual saldo de horas extras a folgar em 31.12.2017, e em Ultimo caso,
descontadas na folha de pagamento do més de Janeiro/2018. -

Clausula Quinta: DA COMPENSAGAO DE NATAL E ANO NOVO DE 2016

Fica desde ja ajustado entre as Partes que, os dias de compensag&o do periodo de Natal (dias
23, 26 e 27.12.2016) e Ano Novo (dias 30.12.2016, 02 e 03.01.2017), ser8o compensados de
acordo com as condigbes e procedimentos estabelecidos neste Termo de Compromisso.

Paragrafo Primeiro: A efetivagdo das compensagdes previstas no Caput desta Clausula, ndo
devera prejudicar a continuidade dos servigos da Eletrosul, registrando-se que o empregado
devera optar por um dos periodos acima mencionados (Natal ou Ano Novo).

Paragrafo Segundo: A compensacio desses dias dar-se-a no periodo de 02.01.2017 até
31.12.2017.

Paragrafo Terceiro: O empregado que ndo desejar optar pela compensagio desta Clausula,
podera trabalhar normalmente.

Clausula Sexta: DAS DISPOSIGOES GERAIS

As Partes concordam que, excepcionalmente, aos empregados gue nio conseguirem concluir a
compensagédo objeto deste termo até 31/12/2017, em decorréncia de afastamento de licenca
maternidade, licenga sadde e acidente de frabalho, as horas correspondentes serdo incluidas no
Calendario de Compensagéao do proximo ano.
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Clausula Sétima: DA VIGENCIA E APLICAGAO DESTE INSTRUMENTO

Este instrumento tem a sua vigéncia a partir da data da sua assinatura até a data de 31 de
dezembro de 2017, e tera a sua aplicagéo para todos os empregados da Empresa, bem como aos
empregados que vierem a ser admitidos na vigéncia deste Termo.

Paragrafo tinico: O presente Termo ndo se aplica aos empregados que trabatham em turno

ininterrupto de revezamento.

Por estarem justas e acordadas, e para que produza todos os seus juridicos e legais efeitos,

assinam o presente as Partes supracitadas.

Floriandpolis, 15 de dezembro de 2016.

Pela ELETROSUL:

Diretor-Presidente
Nome: Marcio Pereira Zimmermann CPF:
262.465.030-04

Pelos SINDICATOS:

Sindicato dos Trabalhadores na Indlstria de
Energia Elétrica de Florianopolis

Nome:Cecy Maria Martins Marimon Gongalves
CPF: 345.436.430-20

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de
Energia Eléfrica do Sul de Santa Catarina
Nome: Lucio Pottmaier

CPF: 495.309.689-49

Sindicate dos Eletricitarios do Norte de Santa
Catarina

Noeme: Wanderlei [enartowicz

CPF: 272.491.902-53

Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de
Energia Elétrica de Maringa e Regido
Noroeste do Parana

Nome: Jonas Braz

CPF: 241.343.419-49

Diretor Administrativo
Nome: Gitberto Odilon Eggers
CPF: 511.471.309-49

Sindicato dos Trabalhadores Eletricitarios do Vale do
ltajal

Nome: Rogério Lang

CPF: 507.177.589-15

Sindicato dos Trabalhadores na Industria e Comércio
de Energia Elétrica no Estado de Mato Grosso do Sul
Nome: Luciany Shinobu Matsubara do Espitito Santo
CPF: 878.156.991-20

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Energia
Elétrica de |.ages

Nome: Egon Darci Zimmermann

CPF: 477.461.149-20

Sindicato dos Trabalhadores nas Concessionarias de
Energia Elétrica e Alternativa de Londrina e Regi&o
Nome: Roberto Nigro Mattos

CPF: 132.157.028-78

Federagdo Nacional dos Urbanitarios
Nome: Rogério Lang
CPF: 507.177.589-15
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